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Identifier et caractériser les compéetences non
technigues enseignées lors des formations
d'equipe en reanimation néonatale (start4néo
Basic Skills Courses)




Methode d’enquéte et d’'analyse
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Reéesultats

CNT mentionnées par les formateurs
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Reéesultats

Répartition des instructeurs selon le nombre de compétences
mentionnées

7 compéetences

3 competences S
6 competences

53%0

4 competences

27 %6
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Reésultats

Partage d’information Role et taches du leader Attitude favorable

Technique de communication Autorite Répartition des roles et des taches
Compétence coeur au centre de Fonction, statut ou expérience Communication et représentation
toute les CNT commune

Criteres d’efficacité Followership

Permutation des rbles



Reésultats

Conscience de la Prise de décision Gestion du stress Gestion
situation de la
fatigue
Recherche des facteurs Prise de décision Acceptation du stress
de risques, des infos partagée

Compréhension mutuelle Identification des options Réduction des imprévus
de la situation verbalisée

Anticipation Evocation des risques Procédés de gestion du stress

Réévaluation



Discussion

Le débriefing, moment privilegié (Sawyer et Greif)

Les CNT: objectifs secondaires ou intégres ?
« CT prioritairement >< études (Riem et Brogaard)
« Terminologie des CNT (Nestel et Gaba)

La gestion du temps
 Barriere a 'enseignement (Yousef)

L'influence des convictions personnelles
« Enseignement des CNT est tres hétérogene (Gordon)



Discussion

La nécessité d'un cadre théorique structure
« Cadre theorique / formalisation de la pratique (Gordon, Flin)

Leadership et followership: une approche nuanceée
* ROle du follower
« Répartition dynamique des réles (Blanchet et Michinov)

Perspectives pratiques

* Priorité de formation malgré des doutes sur leurs compétences a
enseigner

« Simulation interprofessionnelle (Greif)
« Débriefing structuré (Sawyer, Arriaga)



Limites de I'étude

Etude limitée au canton de Vaud >< Programme National (S4N)
Recuell uniguement du point de vue des formateurs
Pas de double codeur, pour I'analyse des entretiens

40 km




Perspectives

Presentation du travail lors d'une séance des representants de la
Sociéte Suisse de Néonatologie.

Proposition de formaliser 'enseignement des CNT a 'occasion
de la future édition des recommandations de la SSN dans
I'algorithme de réanimation du nouveau-né.

Suggestion d'integrer I'enseignement des CNT de maniere plus
formalisée dans le programme de formation S4N



Conclusion

Importance d’integrer dans le programme S4N les CNTs
Nécessité d’avoir un cadre théorique précis
Sensibiliser et former les instructeurs S4N aux CNTS
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